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ADAPTACION Y ESCALAMIENTO DE ENFOQUES niciativa del Knowledge and Innovation

“xchange Program (KIX) para fortalecer

DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE os sisternas educativos mediante
EN HONDURAS (2020-2022) hnovacionss probadas

RELEVANCIA DELAINICIATIVA . DESAFIOSDELPAIS =~ OBJETIVODEL PROYECTO

-| proyecto plantea que, para mejorar El sistema educativo no estad llegado o Contextualizar, adaptar y probar

0s sistemas educativos, especialmente todos los hondurenos como o ordena modelos de formacion docente o

en los paises en desdarrollo, se requieren su Ley Fundamental De acuerdo al Plan escala. El Desarrollo Profesional Do-

mMaestros capacitados y con buenos Ni- -strategico del Sector Educacion es cente (DPD) a escala (DPD@escala),

veles de formacion para proveer edu- fundamental mejorar los niveles de co- es aquel gue aprovecha las oportuni-

cacion de calidao pertura y calidad al mismo tiempo que dades de las tecnologias de informa-
se fortalece la institucionalidad clion y comunicacion (TICS) oAra ga-

rantizar principlios de equidad e Inclu-
sion en el acceso y calidad de los
orocesos formativos docentes

CLAVES DEL PROYECTO
Para Honduras, algunos de los desafios de mayor importancia Docente; desarrollar estrategias para incorporar las TICs a los pro-
para fortalecer el sistema educativo radican en su capacidad cesos educativos y de formacion permanente; articular el trabajo
de avanzar en la mejora del Sistema Nacional de Formacion de los docentes en comunidades de aprendizaje y profundizar el
trabajo redes
INVESTIGACION COLABORACION COLABORACION USO DE INNOVACIONES
Generar conocimiento INTERNACIONAL INTER-INSTITUCIONAL PROBADAS
y evidencia para apoyar Trabajo en equipo Vinculacion y soporte Adaptaacion y escalamiento
la adaptaciony > con destacadas institucional de la de innovaciones probadas
escalamaiento de Instituciones DGDP y en investigacion para el desarrollo profesional
enfoques iInnovadores acadéemicas y de de la UPNFM docente por medio de TICs
de formacidon docente iInnovacion educativo

a nivel internacional

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ETAPAS DEL PROYECTO

Inicio del Caracterizacion 2 Adaptacion 3 Trabajo de campo

Proyecto: del sistema de de curso: con maestros:

Mayo-Junio 2020 o Octubre 2020 — ANO 2021 - 2022
. formacidén Febrero 2021

docente:
Julio-Septiembre 2020

Instalaciony Caracterizacion del Disefio y adaptacion a. Probar el modelo b. Testeo de modelo a
vinculacion sistema de formacion de un curso de DPD@Scala, basados escala, el cual se
institucional docente, y evaluaciéon Desarrollo Profesional en la ciencia para la llevard a cabo en
de la capacidad Docente con los mejora, en un grupo diferentes contextos
institucional para lineamientos de escuelasy que han sido
proveer formaciéon DPD@Scala sobre la comunidades para identificados en las
docente mediada base de modelos determinar su efec- fases previas
por TICs ya probados tividad, rentabilidad
sostenibilidad, y
escalabilidad.
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PAISES QUE PARTICIPAN

ACCIONES |FASES

DIRECCION TECNICA PARA HONDURAS

ALIANZA PARA HONDURAS

FIT-ED Ghana SUMMA-Laborato- Direccion General
(Coordinacion Uzbekistdn rio de Investigo- de Desarrollo
técnica) Honduras cion e Innovacion  Profesional - DGDP
. . . . o [ [ ege o [ [ [ -~ [

Worldreadier en Educacion niversidad 4 Generacion de conocimiento movilizaciéon e incidencia publica: § burante todo el proyecto
SUMMA para América Nacional Pedago-

Latina y gica Francisco

el Caribe Morazdan - UPNFM

INnstituciones colaboradoras:
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"""""""" o ERuEATION International Development Research Centre ¢ ’ . S U M M A ’GOBIERNO DE LA
Centre de recherches pour le développement international TPD@SCALE REPUBLICA DE HONDURAS
COALITION Laboratorio de Investigacion e * W * Y *
FOR THE GLOBAL SOUTH Innovacién en Educacion para \ T /
América Latina y el Caribe SECRETARIA DE EDUCAC[ON W

MAS INFORMACION:  Rosda Maria Moncada, Lider del proyecto KiX- Honduras rosa.moncada@summaedu.org
Dante Castillo, Director del Area de Innovacion de SUMMA (Chile) dante.castillo@summaedu.org
Andrea Lagos, Coordinadora de Formacion Docente (Chile) andrealagos@summaedu.org




